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			Den store oppvåkningen

			Året er 2013. TV-produsent Seth MacFarlane og skuespiller Emma Stone står på scenen i en fullsatt sal i Hollywood. De har fått den ærefulle oppgaven å presentere de nominerte til Oscar-utdelingen, og de har forberedt seg godt. Vitsene sitter løst, de har publikum i sin hule hånd. Så kommer de til prisen for beste kvinnelige birolle. Etter å ha lest opp de nominerte sier MacFarlane: «Gratulerer, dere fem damer trenger ikke lenger å late som dere er tiltrukket av Harvey Weinstein.»1

			Publikum ler. De ler lenge. Noen hjertelig, andre mer sjokkert. Weinsteins oppførsel var så kjent at hele bransjen tok referansen. Det at prisutdelerne tullet med Hollywoods tabubelagte kultur for seksuell utnytting, traff en latternerve som ikke ville roe seg.

			I 2017 var det ingen som lo lenger. Etter at New York Times 5. oktober publiserte en reportasje om at Weinstein hadde forgrepet seg på og trakassert kvinner over flere tiår, sto flere og flere frem med sine historier.2 Hele bransjen snudde ryggen til Weinstein. Han ble sparket fra sine posisjoner, og selskapet hans ble saksøkt for å ha truet ansatte til å holde kjeft. Hollywood-kvinnene nektet å være stille lenger. De ville ikke bære skammen for overgrepene de hadde blitt utsatt for; de ville stå sammen i solidaritet. 

			Ti dager senere begynte opprøret å spre seg til resten av verden. Da skuespiller Alyssa Milano oppfordret kvinner som hadde opplevd seksuell trakassering, til å skrive #metoo på Twitter, var det som om internett eksploderte. Bare i løpet av ett døgn svarte en halv million mennesker direkte på Milanos tweet, og tolv millioner kommentarer om #metoo ble delt på Facebook. Emneknaggen ble raskt oversatt til mange ulike språk og delt i minst 85 land.3 

			Hvorfor fikk #metoo så stor gjennomslagskraft? Det var ikke den første internettkampanjen mot seksuell trakassering. I 2015 delte flere tusen norske kvinner historier om seksuell trakassering under #jegharopplevd på Twitter uten at samfunnet viste særlig interesse. Emneknaggen #metoo er heller ikke ny. Den ble først brukt av aktivisten Tarana Burke på nettstedet MySpace i 2006 som en del av en solidaritetskampanje for overgrepsutsatte, fattige minoritetskvinner. Det er en stolt feministisk tradisjon å dele erfaringer for å fjerne stigma og skape solidaritet. Plutselig, en dag i 2017, ble denne tradisjonen allemannseie.

			Tidsånden har snudd. I Norge har det i flere tiår hersket en idé om at likestillingen er «på vei». Forskerne Hege Skjeie og Mari Teigen advarte mot denne forestillingen allerede for femten år siden. De mente at tanken om at likestilling er noe som gradvis skjer uansett, gjorde at kvinner fant seg i at utviklingen gikk med museskritt.4 Da #metoo-kampanjen slo gjennom med et brak, var likestilling plutselig noe som hastet. «På vei»-metaforen ble byttet ut med et kollektivt «nei». Nei, vi lever ikke i et likestilt samfunn. Nei, det kommer ikke til å skje av seg selv. Og nei, dette finner vi oss ikke lenger i.

			Det var nok ikke tilfeldig at «på vei» ble erstattet med «nei» akkurat dette året. 2017 sto i den feministiske oppvåkningens ånd. En global bevegelse reiste seg da Donald Trump ble valgt til president i USA. Millioner samlet seg i demonstrasjonstog mot at en mann som var kjent for sin kvinneforakt, nå ble verdens mektigste.5 Da anklagene mot Harvey Weinstein tårnet seg opp i begynnelsen av oktober, dirret luften allerede av feministisk harme. Folk var klare til kamp.

			Her til lands tok kampanjen av den 19. november 2017. Da lanserte 590 kvinnelige skuespillere oppropet #stilleforopptak, der de tok et oppgjør med ukulturen i TV-, film- og teaterbransjen. Gjennom anonyme historier fortalte de om overgrep og trakassering på og etter jobb. De skrev om å bli presset til sex, om hender på avveie og ubehagelige kommentarer, om å være «fritt vilt» på en arbeidsplass der menn satte premissene. 

			Oppropet sjokkerte hele Norge. Mengden av grove historier og kvinner som stilte seg bak, gjorde det vanskelig å snu seg bort. Selv om mange av erfaringene var gjenkjennelige for både kvinner og menn, var det helt nytt å se dem samlet i avisen. Et nytt bilde av arbeidslivet ble tegnet opp. 

			Oppropets kritikk av kvinners dårlige arbeidsforhold inspirerte mange til å vende blikket mot seg selv. Snart reiste kvinner seg overalt i arbeidslivet. I bransje etter bransje samlet kvinnene inn anonyme fortellinger og signerte medieopprop. Engasjerte journalister spilte også en viktig rolle: De intervjuet aktivister, politikere, bransjeorganisasjoner og tillitsvalgte, og presenterte statistikk på utbredelsen av seksuell trakassering per yrkesgruppe. Miljøer utenfor arbeidslivet, som kirken, idretten og organisasjonslivet, kastet seg snart inn i samtalen. Frem til mars 2018 hadde 29 yrkesgrupper og 7 andre miljøer blitt gransket under #metoo-lupen. Oppropene ble til sammen signert av over 10 200 kvinner og 600 menn. 

			


#Metoo i Norge

			Opprop, kampanjer og markeringer: 

			Musikere: #nårmusikkenstilner

			Leger og medisinstudenter: #utentaushetsplikt

			IT-bransjen: #systemdown 

			Skuespillere: #stilleforopptak

			Eiendomsbransjen: #når grunnmuren sprekker

			Fagbevegelsens ansatte og tillitsvalgte: #ikketilforhandling 

			Solidaritetsopprop fra menn: «Mot seksuell trakassering i fagbevegelsen» 

			Dansere: #nårdansenstopper

			Akademia: #metooakademia

			Bistandsarbeidere: #DoNoHarm

			Kommunikasjonsbransjen: #Kommunikasjonssvikt

			Brann- og redningstjenesten: #Nåralarmengår 

			Ungdomspolitikere: #MøtetErHevet 

			Arbeiderpartiet: #partikultur 

			Serverings- og utelivsbransjen: #notonthemenu

			Prostituerte: #utensikkerhetsnett

			Studenter: Aldri OK 

			Billedkunstnere: Utstillingen «Between the lines»

			Andre yrkesgrupper og miljøer som ble dekket:

			Advokater og jusstudenter

			Helse- og omsorgssektoren

			Politiet

			Politiske partier 

			Stortingsrepresentanter

			Hotellbransjen

			Media 

			Bemanningsbransjen

			Forsvaret

			Sykepleiere 

			Forfattere

			Bygg- og anleggsbransjen

			Kabinansatte

			Massasjeterapeuter

			Idretten

			Skolen og ungdom generelt 

			Kirken og kristne miljøer 

			Muslimske miljøer 

			Samiske miljøer




			Det tok ikke lang tid før #metoo utviklet seg til en nasjonal dugnad i arbeidslivet. Arbeidsgivere og tillitsvalgte tok opp holdninger og strukturer som gjør mange kvinner (og noen menn) utsatt i deres bransje. Mediene gravde i hvorfor varsling er så vanskelig og som regel ikke fører frem. Næringslivsledere tok opp seksuell trakassering som en trussel mot innovasjon, omdømme og rekruttering av talenter. Samtlige politiske partier stilte seg bak kampanjen – også da søkelyset ble rettet mot dem selv. 

			#Metoo-kampanjens gjennombrudd skyldtes sannsynligvis nettopp fokuset på arbeidslivet. Det gjorde at dugnaden utviklet seg innenfor etablerte organisasjoner som fagforeninger, der det allerede var kjempet frem lovverk mot seksuell trakassering. Slik utviklet kampanjen seg fra personlige erfaringer til å handle om arbeidsgiveres plikt til å rydde opp. 6 

			Samtidig viste #metoo-debatten at lovverk og varslingsrutiner ikke er nok. Selv om seksuell trakassering er forbudt, skjer det altfor ofte. Den store utbredelsen kan til dels forklares med at seksuell trakassering er en særdeles effektiv hersketeknikk. Men mye handler om at folk simpelthen ikke vet hvor grensene går. Som samfunn har vi et dårlig utviklet vokabular for hva som er hva, og i hvilke sammenhenger seksuell oppmerksomhet kan være skadelig. Uten språk blir det vanskelig å si ifra når det skjer, og å forebygge problemet i arbeidslivet. 

			#Metoo-debatten viste også at det finnes store motforestillinger mot kvinnenes problembeskrivelse. Mange tolket kampanjen som et angrep på menn, selv om ingen i mediedebatten eller oppropene hevdet at menn generelt trakasserer. En del kritikere påsto også at #metoo førte til en heksejakt på overgripere og skapte en gapestokk-kultur.7 I realiteten sto prinsippet om rettssikkerhet for anklagede veldig høyt i Norge under #metoo. De eneste som ble navngitt av pressen, var politikere – med unntak av TV2-profil Davy Wathne, som navnga seg selv da han sa opp jobben i full offentlighet. I ettertid har enkelte forsøkt å tegne et bilde av #metoo som et samlet hylekor som ingen fikk lov til å utfordre. Men dette er også feil; debatten handlet om alt fra kjønnsroller og flørting til rettssikkerhet og medieetikk, og svært mange ulike stemmer slapp til. Kritikken mot #metoo var tidvis så massiv at den overdøvet kvinnenes budskap. 

			Samtidig var det mange som lyttet oppmerksomt. Som ville lære. Politikere og aktivister som ville skape et mer likestilt samfunn. Arbeidsgivere og organisasjoner som ville rydde opp i egne rekker. Menn som ville vite hva de kunne gjøre annerledes. Kvinner som ville forstå hvor ubehaget kom fra. 

			I Norge er det fortsatt mange spørsmål som står ubesvarte etter #metoo. Hvor går grensen mellom flørting og seksuell trakassering? Hvilke overtramp har man grunn til å varsle om – og hva må man gjøre for å bli hørt? Hvordan kan man forebygge seksuell trakassering på arbeidsplassen og begrense skaden når den først har skjedd? 

			Dette er boka for alle som fortsatt har spørsmål om seksuell trakassering, og som lurer på hva de bør si og gjøre når situasjonen oppstår.

			Bokas mål og oppbygning

			Da vi begynte å skrive denne boka, pågikk #metoo-opprullingene for fullt i Norge. Vi fulgte debatten fra ganske ulike ståsteder. 

			Hannah, som har jobbet med og forsket på spørsmål rundt seksuell trakassering i 20 år, ble rørt over solidariteten, men sjokkert da hun leste historiene i oppropet #stilleforopptak. Så kom det flere og flere opprop, og alle var uhyggelig lesning. Selv som ekspert på seksuell trakassering var hun overrasket over hvor utbredt det var. Hun reagerte med sinne: «Jeg tenkte på trakassørene. At de tør! Når alt dette kan foregå i det skjulte, uten at noen griper inn, er det noe grunnleggende galt med samfunnet.» 

			Anja, som har en noe spesiell interesse for misforståelser og har forsket på betente konflikter, var allerede i gang med et forskningsprosjekt om #metoo-debatten. Selv om oppropene var vond lesning, var hun mest interessert i hvorfor et så tilsynelatende enkelt problem er så vanskelig å løse. Hun reagerte med å brette opp ermene. – I dag står det store språklige barrierer i veien for å både diskutere og varsle om seksuell trakassering. Men det må vi jo kunne løse, tenkte jeg. 

			Vi bestemte oss for å slå sammen Hannahs fagkunnskap og engasjement med Anjas #metoo-overblikk og løsningsmodus og skrive en håndbok mot seksuell trakassering.

			Vi har tre mål med boka. 




				1)	Vi vil gi konkrete råd til deg som står i nøden – enten du har blitt utsatt for seksuell trakassering eller skal håndtere en vanskelig sak. 




				2)	Vi ønsker å bidra til en bedre forståelse av hva seksuell trakassering er og ikke er. 




				3)	Vi ønsker å bidra til at #metoo-kampanjen og kampen mot seksuell trakassering ikke stopper opp. Det er fortsatt mange som prøver å legge lokk på debatten, som vil gjeninnføre taushetskulturen og legge ansvaret tilbake på kvinnene. De skal ikke få lykkes. Vi mener likevel at det er nødvendig å ta inn over seg en del av kritikken for å komme videre. Derfor prøver vi i denne boka å finne løsninger på sentrale utfordringer som har kommet opp gjennom #metoo-debatten, og foreslå en retning for kampen mot seksuell trakassering. 




			Boka består av tre deler. 




			Del I tar for seg hvorfor seksuell trakassering er så komplisert – både å definere og å håndtere. Først diskuterer vi hva som gjør en handling eller ytring til seksuell trakassering. Deretter ser vi på hvorfor folk har så ulike oppfatninger om hva problemet består i, og hva dette innebærer for den som trenger hjelp. 




			Del II byr på et vokabular for selve handlingene, hva som gjør dem skadelige, og hvorfor de skjer oftere noen steder enn andre. Først deler vi opp begrepet seksuell trakassering i seks ulike typer: uønsket berøring, sexpress, kjønnsstigmatisering, utseendebedømming, seksuelle rykter og sexting uten samtykke. Deretter ser vi på risikofaktorer for seksuell trakassering i arbeidslivet. 




			Del III handler om hva du kan si og gjøre dersom du blir utsatt for seksuell trakassering. Det første kapitlet tar for seg håndtering av situasjonen – hvilke muligheter du har, og potensielle utfordringer du kan møte, dersom du blir utsatt. Det neste er særlig rettet mot arbeidsgivere og ansatte og handler om hva som kreves av alle parter for å løse en trakasseringssak. 

		


		
			DEl I: DEt jEg skullE visst
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