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  Forord


  Vi hadde vel begge tenkt at det manglet ei bok om koordinering og samarbeid, på norsk, da vi i en telefonsamtale høsten 2020 ble enige om å skrive en bok sammen. Tanken var at Dag Ingvar hadde oversikt over det meste som handler om organisasjonsteori og koordinering, og at Signy hadde rimelig innsikt i samarbeidslitteraturen. Ambisjonen om å skrive generisk om tematikken, ikke bare med utgangspunkt i privat virksomhet eller bare offentlig sektor, har gjort arbeidet krevende. Men du så gøy! Og interessant! Og nyttig! Vi har vridd og vendt på definisjoner og tilnærminger, vi har skrevet oss inn på for oss rimelig ukjente områder, og vi har diskutert oss fram til det som til slutt har blitt denne boka.


  Om du lurer, så kom begrepet «samordning» inn i tittelen på boka først etter et par år. Etter lesing av mye litteratur og lange diskusjoner kom vi fram til at både samordning og samarbeid i bunn og grunn handler om koordinering av atferd. Koordinering blir dermed det overordnede begrepet i boka. Litteraturen er stor og sprikende når det gjelder definisjoner, hvilket vi også diskuterer i boka. Vi håper å redusere forvirringen noe gjennom å dedikere begrepet samordning til koordinering som kan påtvinges aktørene, og samarbeid til frivillig koordinering. Dette er det teoretiske utgangspunktet, men den virkeligheten som beskrives i boka, viser at koordinering gjerne kombinerer bruk av makt og frivillighet.


  Av mange grunner har det tatt litt tid å bli ferdig med denne boka. Vi skal ikke skylde på covid-19, årsaken er at vi begge to har hatt mange andre prosjekter gående. Stor takk til vår svært tålmodige forlagsredaktør, Sven Barlinn, for oppmuntrende ord og all mulig støtte underveis. Vi vil også takke forlagets konsulent Ann-Karin Tennås Holmen som har gitt oss konstruktive og verdifulle innspill til forbedringer.


  Det å skrive denne boka har vært en lang, men svært hyggelig og lærerik vei for oss å gå. Vi håper at du som leser boka, får den opplevelsen av oversikt og innsikt som vi så gjerne vil formidle. God lesning!
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